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Circolare 1/2018 del 02.01.2018

Ai gentili Clienti

Gentile cliente, con la presente, desideriamo méot.a che la Legge di Bilancio 2018 (L. 27 dicembre
2017, n. 205 pubblicata in Gazzetta n.302 del 22A4P7 - Suppl. Ordinario n. 62) prevede ¢lagatori di

lavoro e i committenti non potranno piu retribuire i lavoratori facendo ricorso al contante, ma

dovranno necessariamente utilizzare i bonifici, glassegni o le disposizioni di pagamento fatte alle

banche o alle poste.

In tal modo, si dovrebbe riuscire a scongiurareritica di alcune aziende di corrispondere ai latayr
delle somme inferiori ai minimi previsti dai corttiaollettivi utilizzando i contanti.

Si puntualizza quindi che la firma apposta dal tatmre sulla busta paga non costituisce prova
dell'avvenuto pagamento della retribuzione.

Nello specifico i datori di lavoro o committentiwtanno corrispondere ai lavoratori la retribuzionenché
ogni anticipo di essa, attraverso una banca o ficiaipostale con uno dei seguenti mezzi:

1. bonifico sul conto identificato dal codice IBAN iicdto dal lavoratore;

2. strumenti di pagamento elettronico;

3. pagamento in contanti presso lo sportello bancarfmstale dove il datore di lavoro abbia

aperto un conto corrente di tesoreria con mandgtaghmento;

4. emissione di un assegno consegnato direttamemd@ahtore 0, in caso di suo comprovato

impedimento, a un suo delegato. L'impedimento stlide comprovato guando il delegato a

ricevere il pagamento € il coniuge, il conviventarofamiliare, in linea retta o collaterale, del

lavoratore, purché di eta non inferiore a sedicii.an

SANZIONI

A partire dal 01.07.2018, dopo un periodo transitdp sino al 30.06.2018, saranno_erogate pesanti
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sanzioni_per i datori di lavoro che non rispetteramo la nuova legge. Nel caso di pagamento dello

stipendio _in_contanti_ e non tramite_metodi traccialili, il datore di lavoro o committente sara

sottoposto a sanzione amministrativa pecuniaria dmporto compreso tra i 1.000 e i 5.000 euro.

PAGAMENTO DELLE RETRIBUZIONI ENTRO IL 12 GENNAIO 20 18 E RELATIVA
APPLICAZIONE DEL CD. PRINCIPIO DI CASSA ALLARGATO

| redditi da lavoro dipendente e quelli assimilatisensi dell’art. 51 TUIR comma 1, si intendomogepiti

nel periodo d'imposta (anno 2017) quando riconds@ftfettivamente entro il 12 gennaio del periodo
d’'imposta successivo (anno 2018) secondo il cdicppio di cassa allargato.

Secondo il suddetto principio le implicazioni disipetto di quanto disposto dall’art. 51 comma 1TdéIR
sono:

- Comprendere i valori relativi a retribuzioni, sm®, compensi erogati per il mese di dicembre 2017
guando erogati entro il 12 gennaio 2018 nella @Geatiione Unica (CU) 2018 — Redditi 2017 e
I'applicazione delle relative ritenute e detrazifiscali;

- La deduzione dal conto economico della sociefacdsti relativi alle retribuzioni, somme, compensi
erogati per il mese di dicembre 2017 quando erageito il 12 gennaio 2018;

COMPENSO DEGLI AMMINISTRATORI

Ai fini della deducibilita di quanto sopra menziém&evono rispettarsi:

- Il principio di cassa: devono essere corrisposttompensi agli Amministratori con rapporto di
collaborazione entro il 12 gennaio 2018.

- I compenso deve risultare dalla delibera dei sqoali corrisponderanno una retribuzione propmrata
ed adeguata.

- Il pagamento del compenso puo avvenire:

1. Con corresponsione in denaro contante (purché mperi®re ai 2999 euro, secondo la normativa

antiriciclaggio) attestata da apposita quietanzeasmosta e datata entro il 12 gennaio 2018.

2. Mezzo bonifico a favore dellamministratore il gaadeve essere disponibile allamministratore

entro il 12 gennaio 2018.

3. Attraverso assegno bancario o circolare disponibildatato non oltre il 12 gennaio 2018 (si

raccomanda di emettere una ricevuta che attefféttiea consegna dell'assegno).

Si invita, pertanto, a corrispondere le retribukiirdicembre 2017 da lavoro dipendente ed i corapagli
amministratori entro il 12 gennaio 2018. Sara nemés comunicare ed inviare le presenze di dicembre
2017 allo scrivente Studio ENTRO | PRIMI GIORNIginnaio 2018.

Certi del Vostro interesse Vi salutiamo e restiandisposizione per ogni possibile chiarimento.
Cordiali Saluti.
Per Studio Format

f.to Dr. Prudenzano Giovanni Antonio
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